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3. Platz, Kategorie 2: Autohaus Graupner

Ausbildung ist Chefsache

Autohaus setzt auf frithe Verantwortung und Auslandserfahrung in der Ausbildung
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Ingo Graupner hatte zur Siegerehrung seinen besten Auszubildenden, Martin Galland, mitgebracht.

Ausbildung ist im VW-Autohaus Graupner
im sachsischen Brandis absolute Chefsa-
che. Schon zu DDR-Zeiten war die Ausbil-
dung eine Herzensangelegenheit des In-
habers — diesen Stellenwert hat sie bis
heute. ,Unsere Fachkrafte missen aus den
eigenen Reihen kommen", sagt Geschafts-
flhrer Ingo Graupner. Deshalb legt er
besonderen Wert auf eine qualifizierte
Auswahl des Berufsnachwuchses.

Um an geeignete Bewerber zu kommen,
nutzt Graupner unterschiedliche Quellen.
Er hat beispielsweise als einziges Auto-
haus in seiner Region an der Aktion ,Schii-
ler im Chefsessel” teilgenommen, bei der
Schiiler der 10. und 11. Klassen in einem
Tagespraktikum den Arbeitsalltag eines
Unternehmers kennenlernen konnten. Au-
Berdem arbeitet er mit den Férdervereinen
der Schulen in seinem Umkreis zusammen
und nutzt die Bildungsveranstaltungen
der Handwerkskammer zu Leipzig. Auch
mit der Aushildungshbérse der Bundes-
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agentur fiir Arbeit hat Graupner gute Er-
fahrungen gemacht: Ein GroBteil der Be-
werbungen kommt bei ihm (iber das Ar-
beitsamt.

Damit sich Graupner sicher ist, dass
Bewerber in seinen Betrieb passen, muss
jeder, der in die enge-
re Wahl kommt, ein
Tagespraktikum ab-
solvieren. Im Rahmen
dieses Praktikums ar-
beiten die Bewerber
mit einem Mitarbeiter
zusammen, der in dem
Ausbildungsberuf ta-
tig ist, und absolvieren
anschlieBend einen
Auswahltest.

Um die Ausbildung
in der Region Leipzig
zu fordern, beteiligt
sich Graupner auch
am  Schaumburger

Bty uia Sicnaenat o Zechan &4t ey

NURNBERGER

VERSICHERUNGSGRUPPE

Foto: Schmidt

Modell der Bundeswehr. Das Militar lasst
iiber diese Kooperation mit der Wirtschaft
einen Teil seines Unteroffiziersnach-
wuchses noch vor Beginn der Wehrdienst-
zeit in bestimmten zivilen Berufen ausbil-
den. Im Cegenzug beteiligt es sich an den
Ausbildungskosten  mit  monatlich
250 Euro pro Ausbildungsplatz. Die an-
gehenden Soldatinnen und Soldaten ar-
beiten im Anschluss an ihre Ausbildung
bei der Bundeswehr als Soldat auf Zeit
und werden berufsnah eingesetzt.

Partner fiir die Praxis

AuBerdem unterstiitzt Graupner Studenten
der Berufsakademie Glauchau, indem er
ihnen als Praxispartner regelmaBig Prak-
tikantenplatze anbietet. Von den Prakti-
kumsarbeiten profitiert sowohl das Auto-
haus als auch der Student. Denn darin
erarbeitete praxisrelevante Analysen und
Konzepte kann das Autohaus spater nut-
zen. Mit einem Absolventen von 2007
arbeitet Graupner beispielsweise weiterhin
intensiv zusammen.

Um seinem Berufsnachwuchs von An-
fang an verantwortungsvolles Arbeiten
beizubringen, hat er den Kfz-Mechatroni-
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In der Werkstatt nimmt Karosseriemeister und Serviceberater Uwe Heclau
die Azubis unter seine Fittiche.

= = www kfz-betrieb.de



ker-Lehrlingen die Batteriepflege der Ge-
brauchtwagen tbertragen. Sie sind dafiir
verantwortlich, dass die Energiespeicher
immer ausreichend geladen sind. Zu die-
sem Zweck dokumentieren sie in einer
Checkliste ihre regelméaBig durchgefiihr-
ten Kontrollarbeiten,

Immer wieder bekommen die Nach-
wuchskrafte auch in Projektarbeiten Gele-
genheit, zu zeigen, was in ihnen steckt. Sie
haben beispielsweise eine Frontscheibe
mit unterschiedlichen Steinschlagtypen
versehen, um den Kunden daran die Re-
paraturmdaglichkeiten von Autoscheiben
zu erldutern.

Zeigen die Azubis wéhrend ihrer Lehre
gute Leistungen, fordert Graupner sie in-
tensiv. Sie diirfen am Volkswagen-Pro-
gramm ,Technologie fiir Auszubildende”
teilnehmen und bei Interesse einen

Schweilehrgang besuchen. Dariiber hin-
aus durften in den vergangenen Jahren
die besonders guten Nachwuchskrafte an
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Die Azubis bekommen immer wieder Aufgaben, die sie eigenverantwortlich erledigen diirfen.
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Beim Autohaus Graupner im sichsischen Brandis hatte die Berufsausbildung schon zu DDR-Zeiten einen grofien Stellenwert.

Auslandsreisen teilnehmen. Zum Beispiel
konnten im Jahr 2005 gleich zwei Azubis
nach Newcastle in GroBbritannien fahren,
um die Arbeitsweise in englischen Kfz-Be-
trieben kennenzulernen. In den Jahren
2007 und 2008 fiithrten die Reisen nach
Frankreich. Verbunden mit diesen Aus-
landspraktika waren diese immer auch
vorbereitende Sprachkurse. Uber einen
Europass-Mobilitdtsnachweis konnen die
Lehrlinge nun ihren Auslandseinsatz in
ihren Lebenslauf aufnehmen.

Umfassende Férderung

Doch auch schwéchere Lehrlinge unter-
stiitzt Graupner. lhnen ermdglicht er spe-
ziellen Férderunterricht iiber aushildungs-
begleitende Hilfen, damit auch sie ihre
Lehre mit guten Noten abschlieRen kon-
nen.

Zu dieser Forderung passt, dass Graup-
ner mit seinen Lehrlingen etwa ein Jahr
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vor der Abschlussprifung Gber ihre wei-
tere Entwicklung spricht. So wissen sie
schon sehr friih, ob sie nach ihrer Ausbil-
dung tibernommen werden. Durch diese
Perspektive sind sie laut Graupner beson-
ders motiviert.

Wie sehr Ingo Graupner die Aushildung
am Herzen liegt, zeigt sich auch in seinem
Engagement fiir die Autoberufe. Immer
wieder unterstiitzen er und seine Azubis

die Sonderschau des Deutschen Kfz-Ge-
werbes auf der Leipziger AMI. Die Lehr-
linge sind als Ansprechpartner auf dem
Stand, und Graupner nimmt an Diskus-
Edgar Schmidt

sionsrunden teil,

Fabrikate Vertrieb: 3/Service: 4
Fahrzeugverkaufe 2008 2007
Neuwagen 236 222
Gebrauchtwagen 239 203
Gesamt 475 425
Umsitze in Mio. & S
Neuwagen 4,124 3,281
Gebrauchtwagen 3,206 2,900
Service + Teile 2,975 2,693
Sonstiges 0,089 0,090
Gesamt 10,394 8,964
Personal

Mitarbeiter gesamt 43 42
Auszubildende 7 6
Kontakt:

Autohaus Graupner GmbH
Gewerbeallee 2

04821 Brandis

Tel: 034292/650-0

E-Mail: post@autohaus-graupner.de
www.autohaus-graupner.de
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